
Beratungs-Gruppe

Leuchtfeuer
Ein Ausbau-Programm zur
Führung von Führungskräften



Regeln und Thesen in der
Führung von Führungs -
kräften festigen

Persönliches Führungs -
verhalten in dieser speziellen
Situation beleuchten

Verbessern der eigenen 
Führungshaltung und 
Stärkung der Führungs-
Einstellung

Instrumente zur System-
Diagnose und zur Einfluss-
nahme erfahren und 
anwenden

Anforderungen und Auf -
gaben in der  Führung von
Führungskräften neu aus -
richten und verstärken

Das Ziel

Direkte Führung und 
mittelbare Führung unter-
scheiden

Wirkungsfelder der
Leuchtfeuer-Führung 
bestimmen:

Meine Story –  worüber
schaffe ich Identifikation?

Meine Regeln – was verhin-
dert Kollisionen?

Meine Kraft – wie setze ich
Energie in Wirkung um?

Meine Angst – was schränkt
mich ein?

Unabhängigkeit in der 
Abhängigkeit bewahren

Die Themen

Die Zielgruppe
Führungskräfte, die
Führungs kräfte führen

Führungskräfte, die sich in
dieser Rolle stärken und ihr
Leuchtfeuer klarer positio-
nieren wollen

Wenn Du regieren willst, 
darfst Du die Menschen nicht 
vor Dir herjagen. 

Du solltest sie dazu bringen, 
Dir zu folgen.

Montesquieu



Der Weg
Dieses Programm ist kein
einmaliges Ereignis und rich-
tet sich auf die speziellen 
Bedarfe der Teilnehmer aus:

Baustein 1 (2,5 Tage)
• Betrachtung gemeinsamer
Führungserfahrungen
• Bewertung des eigenen
Führungs-Systems
• Persönliches Führungs -
verhalten im bestehenden
Umfeld
• Wirkungsfelder der eige-
nen Leuchtfeuer-Führung
für sich bestimmen

Bausteine 2-4 (je 1,5 Tage)
Der Besuch dieser Work -
shops ergibt sich aus dem
Praxis-Bedarf der Teilnehmer

Die Durchführung erfolgt in
kleinen Praxis-Gruppen zu
den Themen:
Meine Story
Meine Regeln
Meine Kraft
Meine Angst

Weitere Treffen (als kolle -
giales Coaching) oder als
Einzel-Coaching sind vor -
gesehen

Chance zur Reflexion 
bewusst ausserhalb der 
Organisation 

Standortbestimmung zur
aktuellen Führungserfahrung

Arbeit an Beispielen aus der
täglichen Führungspraxis

Ausrichtung der Inhalte 
auf den Praxisbedarf der
Teilnehmer

Kompetenter Austausch
unter Gleichen

Werkzeuge für alle vier
Schwerpunkte

Der Nutzen



Die Trainer

Gustav Klötzl und

Alfred Preuss

führen das Programm durch
und begleiten die Teilnehmer
während der Bausteine und
im Coaching

Jeweils zweimal im Jahr bie-
ten wir diese Veranstaltung
an

Die aktuellen Termine finden
Sie auf unserer Internet-
Seite www.3p-beratung.de

Die Termine

• Veranstaltungsort ist ein 
Hotel / Tagungsstätte in der
Region Nürnberg
• Die Teilnehmerzahl ist auf 
8 Personen begrenzt

Die Anmeldung richten 
Sie bitte an:  

3P Beratungs-Gruppe
Bucher Straße 10
90408 Nürnberg
Tel.: 09 11 / 2 05 35 05
Fax: 09 11 / 2 05 35 06
E-Mail: intro@3p-beratung.de
Internet: www.3p-beratung.de 

Sie erhalten nach der An-
meldung eine detaillierte 
Beschreibung zu Inhalten, 
Vorgehen, Organisation, 
Veranstaltungsort und Anreise

Die Organisation


