
Führungsbiwak
Erfahrungen sammeln unter Gleichen



Das Ziel
Führungsperlen zusammen-
bringen, um vertrauensvoll
unter Gleichen zu arbeiten

Gute Gelegenheit schaffen,
um Themen zu bearbeiten,
für die es sonst wenig gute
Gelegenheit gibt

Voraus liegende oder 
herausfordernde Führungs-
etappen vorbereiten

Aktuelle und akute 
Führungsfragen gemeinsam
reflektieren

Ein Biwak ist ein Vorlager

Ein Treffpunkt um Kraft zu Schöpfen

Ein Rüst- und Rastplatz für 
bevorstehende Anstiege

Etablierte Führungskräfte 
mit einem weiten 
Erfahrungsschatz

Führungskräfte die sich 
in ihrer Rolle stärken und
neue Herausforderungen
annehmen wollen

Führungskräfte, die sich 
als Führungsperlen®

positionieren

Die Zielgruppe

Die Themen
Themen aus aktuellen 
Biwaks: 

Essentials für die Führung
von Chefs  – 
5 Regeln die mir heilig sind

Konkurrenz, ein 
schleichendes Gift –
Erfahrungen und Hinweise
für die Praxis

Mein Meisterstück – 
Wie es mir gelungen ist und
was entscheidend war?

Aktuelle 
Herausforderungen  –
Praxisarbeit und Sparring
unter Gleichen

Erfahrungen auf die 
ich gern verzichte – 
Ein Flop und seine Folgen

Tools und Typen –
Personen und Werkzeuge
die bleiben



Der Nutzen
In einem Kreis von 
Vertrauen arbeiten

Führungskräfte außerhalb
des eigenen Unternehmens
erleben

Begleitung der Führungs-
praxis in mehreren stabilen
Impulsen

Aus den realen Erfahrungen
anderer Führungskräfte 
lernen

Reflexion des eigenen 
Führungsverhaltens unter
Gleichen

Stärkung der eigenen 
Führungsarbeit und 
Führungspersönlichkeit

Führung ist kein einmaliges
Ereignis und Führungs-
Biwaks richten sich darauf
aus

Sie entstehen durch unsere
Initiative. Wir sprechen 
Führungsperlen an und diese
geben den Impuls weiter.
Jeder an eine Führungskraft
die er kennt und schätzt

So entsteht was 
gebraucht wird:
Ein Kreis von sechs 
vertrauten Teilnehmern

Immer nur einer aus 
einem Unternehmen

Sechs vereinbarte, 
verbindliche Treffen

Jeweils ein halber Tag guter
gemeinsamer Arbeit

Regionalität ohne 
große Anreise

Der Weg



Die Begleiter
Begleitet wird das Biwak
durch einen Berater / Trainer
aus der jeweiligen Region

Dieser ist Initiator und 
Organisator für die 
jeweiligen Treffen

Für die Region Bayern 
ist das Gustav Klötzl

Die Biwaks finden in einem
Zyklus von sechs Treffen
statt

Die Termine werden von
und mit den Teilnehmern
selbst abgestimmt

Aktuell gibt es Biwaks in:
München / Berlin / 
Hannover / Nürnberg

Die Termine

• Veranstaltungsort ist ein 
Hotel / Tagungsstätte in der 
jeweiligen Region

• Die Teilnehmerzahl ist auf 
6 Personen begrenzt

Anfragen richten Sie bitte an:    

3P Beratungs-Gruppe
Bucher Straße 10
90408 Nürnberg
Tel.: 09 11 / 2 05 35 05
Fax: 09 11 / 2 05 35 06
E-Mail: intro@3p-beratung.de
Internet: www.3p-beratung.de 

Die Organisation


